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0 sl
Encargos Sociais 2025
Codigo Descrigao Onerado |Desonerado
Horista Horista
GrupoA - 3680%  21,80%
A1 INSS 20,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
GrupoB - 4888%  48,88%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,98% 17,98%
B2 Feriados 3,97% 3,97%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,86%
B4 13° Salario 11,07% 11,07%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,07%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,74%
B7 Dias de Chuvas 2,14% 2,14%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,10%
B9 Férias Gozadas 11,92% 11,92%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,49% 5,49%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,13%
C3 Férias Indenizadas 2,36% 2,36%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,97% 2,97%
C5 Indenizag&o Adicional 0,46% 0,46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,99% 10,10%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,49% 0,47%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Total(A+B+C+D) 115,57% 92,66%
IRAQUARA/BA

Este documento foi assinado digitalmente por GPM BAHIA LTDA as 15:08:43 do dia 01/04/2026
Para verificar as assinaturas clique no link abaixo:
https://www.iraquara.ba.gov.br/verifica-assinatura/8CE5C0290CABA2E1A97D6954701236B6
ou utilize o0 QR Code ao lado.




Iraquara+ BAHIA « Ano XVII « 2 Diario Oficial do Municipio
2 Quarta-feira, 01 de abril de 2026 XNEXO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA
CNPJ: 13.922.596/0001-29

" IRAQUARA
' Encargos Sociais 2025
Codigo Descrigao Onerado |Desonerado

Mensalista | Mensalista

A1 INSS 20,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
GupoB - 1866%  18,66%
B1 Repouso Semanal Remunerado 0,00% 0,00%
B2 Feriados 0,00% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,65% 0,65%
B4 13° Salario 8,33% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,05% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,56% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 0,00% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,07% 0,07%
B9 Férias Gozadas 8,97% 8,97%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,13% 4,13%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,77% 1,77%
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,24% 2,24%
C5 Indenizag&o Adicional 0,35% 0,35%

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,87% 3,65%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,37% 0,35%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Total(A+B+C+D) 71,29% 53,05%
IRAQUARA/BA
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