Iraquara+ BAHIA « Ano XVII « 1 Diario Oficial do Municipio
1 Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026 RNEXO - CONCORRENCIA ELETRONICA N° 002/2026

QUATTRO ARQUITETURA
CNPJ: 11.643.999/0001-03

PREFEITURE BE

lﬁi IRAWLIATLA
Encargos Sociais 2025
Cadigo Descricdo Onerado |Desonerado
Horista Horista
Al INSS 20.00% 5.00%
A2 SESI 1.50% 1.50%
A3 SENAI 1.00% 1.00%
Ad INCRA 0.20% 0.20%
A5 SEBRAE 0.60% 0.60%
A6 Saléario Educacéo 2.50% 2.50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00%
A8 FGTS 8.00% 8.00%
A9 SECONCI 0.00% 0.00%
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.98% 17.98%
B2 Feriados 3.97% 3.97%
B3 Auxilio - Enfermidade 0.86% 0.86%
B4 13° Salario 11.07% 11.07%
B5 Licenca Paternidade 0.07% 0.07%
B6 Faltas Justificadas 0.74% 0.74%
B7 Dias de Chuvas 2.14% 2.14%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.10% 0.10%
B9 Férias Gozadas 11.92% 11.92%
B10 Salario Maternidade 0.03% 0.03%
C1l Aviso Prévio Indenizado 5.49% 5.49%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0.13% 0.13%
C3 Férias Indenizadas 2.36% 2.36%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2.97% 2.97%
C5 Indenizagéo Adicional 0.46% 0.46%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17.99% 10.10%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0.49% 0.47%
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Total(A+B+C+D) 115.57% 92.66%

n
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