
PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Prefeitura Municipal de Iraquara - BA | Planejamento de Longo Prazo

1. Introdução e Alinhamento com a Transparência Pública

O  Plano  Estratégico  Institucional  (PEI) constitui  a  ferramenta  máxima  de  planejamento  da  Prefeitura

Municipal de Iraquara - BA. Este plano estabelece a visão de futuro da gestão pública local e define os

macro-objetivos e iniciativas prioritárias, operando de forma integrada às diretrizes do  Programa Nacional

de Transparência Pública (PNTP). 

A  publicação  deste  plano  em  formato  aberto  atende  ao  critério  de  governança  e  transparência  ativa,

permitindo  o  acompanhamento  social  das  metas  governamentais  propostas  para  o  horizonte  de

planejamento institucional. 

2. Identidade Estratégica Organizacional

A base orientadora de todas as ações governamentais e da aplicação dos recursos públicos de Iraquara

apoia-se no seguinte tripé estratégico: 

MISSÃO

Promover o desenvolvimento socioeconômico sustentável, integrando as zonas urbana e rural, com foco

na eficiência dos serviços públicos, valorização do patrimônio natural e fomento à qualidade de vida dos

cidadãos de Iraquara.

VISÃO DE FUTURO

Ser reconhecido na Região da Chapada Diamantina e no estado da Bahia como um município modelo

em governança participativa, sustentabilidade ambiental, fomento ao turismo sustentável e

transparência pública.

VALORES NORTEADORES

Legalidade, Transparência Ativa, Inovação na Gestão, Equidade Social, Responsabilidade Fiscal e

Preservação Ambiental e Cultural.

3. Macro-Objetivos, Indicadores e Metas Estratégicas

Para operacionalizar as diretrizes de desenvolvimento, a prefeitura estabelece quatro Pilares de Sustentação

Estratégica. O monitoramento das metas será auditado periodicamente pelos órgãos de controle. 
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Período de Vigência: 2025-2028 | Em conformidade com as diretrizes de Controle Social do PNTP



Objetivos Estratégicos
Indicadores de

Desempenho

Meta Progressiva

(2026-2029)

Responsável

Principal

Eixo I: Modernização Administrativa, Transparência e Governança Digital

O1. Elevar os níveis de transparência

ativa e passiva municipal.

Índice de Transparência

do PNTP (ATRICON)

Alcançar Selo

Diamante de

Transparência

Controladoria Geral

/ Gabinete

O2. Desmaterializar processos

administrativos (Papel Zero).

% de Processos Internos

Digitais

Atingir 100% de

tramitação

eletrônica

Secretaria de

Administração

Eixo II: Desenvolvimento Humano e Inclusão Social (Saúde e Educação)

O3. Qualificar e descentralizar o

atendimento da Atenção Básica de

Saúde.

Taxa de cobertura e

resolutividade das

Equipes de Saúde da

Família (ESF)

Manter 100% de

cobertura com

ampliação de

exames

laboratoriais na

zona rural

Secretaria Municipal

de Saúde

O4. Fortalecer a aprendizagem e a

infraestrutura na rede escolar.

Índice de

Desenvolvimento da

Educação Básica (IDEB)

municipal

Superar a meta

projetada do IDEB

em todas as séries

iniciais/finais

Secretaria de

Educação

Eixo III: Infraestrutura Integrada e Conservação Ambiental

O5. Otimizar e manter a malha de

estradas vicinais.

% de vias rurais

prioritárias com

manutenção contínua e

pontes recuperadas

100% dos

corredores de

escoamento e

linhas de transporte

escolar trafegáveis

Secretaria de

Infraestrutura

O6. Expandir a eficiência energética

urbana.

% de luminárias públicas

substituídas por LED

Atingir 100% das

sedes e distritos

integrados ao

sistema LED

Secretaria de

Serviços Públicos

Eixo IV: Desenvolvimento Econômico e Turismo Sustentável

O7. Estruturar a cadeia do turismo

ecológico (Capital das Grutas).

Volume anual de

visitantes regulados e

guias capacitados

Aumento de 25% na

arrecadação

induzida pelo

turismo sustentável

Secretaria de

Cultura e Turismo

Plano Estratégico Institucional (PEI) | Prefeitura Municipal de Iraquara - BA Página 2 de 3



4. Mecanismos de Monitoramento, Avaliação e Transparência Passiva

Para garantir o cumprimento deste Plano Estratégico, a Prefeitura Municipal de Iraquara adotará revisões

quadrimestrais vinculadas às audiências públicas de avaliação das metas fiscais. Os relatórios de progresso

do PEI  serão anexados ao Portal  da Transparência  em aba dedicada ao planejamento de longo prazo,

permitindo a participação popular e fiscalização do Ministério Público e Tribunal de Contas dos Municípios

(TCM-BA). 

Comissão de Planejamento e Governança

Prefeitura Municipal de Iraquara - BA

Plano institucional aprovado e disponibilizado para consulta pública.
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