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Qutros

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA
PROCESSO SELETIVO DE CRITERIOS TECNICOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR (VAGAS REMANESCENTES)
EDITAL N° 002/2023
A Secretdria Municipal de Educacdo do Municipio de Iraquara-Ba, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Critérios Técnicos
para Escolha de Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas Remanescentes) em conformidade com a Lei
Municipal n2 279, de 22 de junho de 2016, com o Decreto/GP n2 287, de 29 de maio de 2023, com o
regulamento do processo seletivo para escolha de diretor e vice-diretor escolar (Vagas Remanescentes)
do municipio de Iraquara-Ba N° 02/2023 e com as condicdes estabelecidas neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de critérios técnicos destina-se ao preenchimento de vagas remanescentes
para Diretor e Vice-Diretor Escolar do Municipio de Iraquara, juntamente com aquelas que vierem a
ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas

Remanescentes) sera realizado sob a supervisdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestao

Democratica Escolar e executado pela Fundacdo de Apoio 3 Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico

(FUNDACEO CEFETBAHIA).

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-
Diretor Escolar (Vagas Remanescentes) serad de 02(dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologacdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, por ato expresso do Prefeito municipal de Iraquara-Ba.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no item 2 deste edital.

1.5 O cronograma deste Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor

Escolar (Vagas Remanescentes) consta no ANEXO | deste Edital.

1.6 Os conteados programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultado do processo seletivo serdo publicadas no
endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp.

1.8 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor
e Vice-Diretor Escolar (Vagas Remanescentes), as publicacdes serdo feitas exclusivamente no
didrio oficial da Prefeitura Municipal de Iraquara.

1.9 O Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas

Remanescentes) sera realizado em trés etapas:

12 Etapa: Prova escrita, de carater eliminatdrio, composta por duas partes concomitantes, conforme
apresentado no Quadro 5 do item 5.1.3 deste Edital.

22 Etapa: Prova de Titulos, de cardter classificatorio, conforme Barema apresentado no quadro 6
(ANEXO 11);

32 Etapa: Apresentacdo oral do Plano de Gestdo, de cardter classificatério, conforme barema
apresentado no quadro 7 (ANEXO IV).

1.10 Apds a homologacdo do resultado do Processo Seletivo de critérios técnicos para preenchimento
de vagas remanescentes para Diretor e Vice-Diretor Escolar, os candidatos HABILITADOS serdo
submetidos 3 CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR, de acordo com o regulamento
disponibilizado no site www.iraquara.ba.gov.br.

1.11 A HABILITACAO no Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor
Escolar (Vagas Remanescentes) gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito 3 nomeacéo,
cabendo exclusivamente 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA, apés a CONSULTA A
COMUNIDADE ESCOLAR, deliberar sobre a nomeacio dos candidatos eleitos, obedecida a ordem
de classificacdo.

1.12 A pontuacdo das etapas esta distribuida conforme o quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Distribuicdo dos pontos do Processo Seletivo de critérios técnicos

Pontuagio
Cargo
12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa Total
Diretor Escolar 70,00 15,00 15,00 100
Vice-Diretor Escolar 70,00 15,00 15,00 100
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EDITAL N° 002/2023
Il = DOS CARGOS, VAGAS E INSTITUI(;E)ES DE ENSINO;"NUCLEOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE IRAQUARA

2.1. Os cargos, a carga horaria, os pré-requisitos, as sinteses das atribuicoes, os salarios, as
Instituicdes de Ensino/Nlcleos da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Iraguara e as vagas

estdo apresentados no quadro 2.

Quadro 2_DOS CARGOS

CARGO: CARGA HORARIA: | REMUNERAGAO:
Diretor Escolar 40 h semanais Saldrio base: RS 4.213,33 + Gratificacio de acordo com o porte da
Unidade Escolar, conforme quadro 3.

AtribuicBes:

Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho Escolar, observada as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer; Elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Vice Diretor, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo; Participar, em conjunte com a
equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; Favorecer a
viabilizac3o de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, 3 luz
do projeto politico-pedagdgico; Possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagdgicos da unidade educacional; Prover as condiges necessdrias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio; Implementar a avaliacdo institucional da
unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo;
Acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica — IDEB e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagégico, plano de ensino e do plano de trabalho da
direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa; Buscar alternativas para a
solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; Planejar estratégias que possibilitem a
construcio de relagdes de cooperacdo que favorecam a formacdo de parcerias e que atendam as reivindicagdes da
comunidade local, em consondncia com os propdsitos pedagdgicos da unidade educacional; Promover a integracdo da
unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa participacdo; Coordenar a
gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participago da comunidade educativa na tomada de decisbes,
com vistas 3 melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigBes necessérias para o trabalho do professor; Promover a
organizacdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender s demandas e aspectos pertinentes de ordem
administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinaces legais; Coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas a: folha de frequéncia, fluxo de documentos de vida escolar, fluxo de matriculas e transferéncias
de alunos, fluxo de documentos de vida funcional, fornecimento e atualizacio de dados e outros indicadores dos
sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade, comunicacdo 3s autoridades competentes e ao Conselho de
Escola dos casos de doencgas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; Diligenciar para que
o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados, coordenando e
orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumeo, bem como a manutencio e
conservagdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventdrio, anualmente ou quando solicitado pelos drgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo, adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se cor
responsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos drgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliacdes; Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicSes auxiliares constituidas em consondncia com as determinagdes legais; Delegar
atribuigdes, quando se fizer necessario.

Pré-requisitos:

I. Ser professor ou ocupante da equipe gestora, com no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia;

Il. Ter Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou especializacdo em nivel de Pés-graduacdo Latu ou
Stricto Sensu na area da educacdo, com carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

Il. N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois) anos que
antecede a data de publicacdo do edital do processo seletivo;

IV. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

V. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacio a Unidade de Ensino;

VI. N3o ser servidores aposentado ou que estejam ha 3 (trés) anos de se aposentar, contados da data
prevista para posse de acordo com o previsto no Anexo | deste edital, considerando as regras de
aposentadoria da previdéncia social;

VII. Para o servidor aprovado no primeiro processo seletivo que queira concorrer novamente, sera
necessario apresentar pedido de exoneracdo do Cargo de Diretor, ou Vice-Diretor, até a data da
inscrigdo.
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CONTINUACAO — CARGO DIRETOR ESCOLAR
coDIGO CARGO-INSTITUICAO{NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PORTE VAGAS
- — 2 — - -
003 Dlretc':rr'EscoIar Fscola de 12 Grau Artemlzla'Rodrlgues Nogueira / Escola Grande 1
Municipal Presidente Arthur da Costa e Silva
006 Diretor Escolar—Escola Municipal Emidio Pereira Evangelista Médio 1
008 Diretor Elscolar—EscoIa Municipal Julifo de Souza Braga/Escola Municipal Joaguim de Grande 1
Souza Brito
009 Diretor Escolar—Escola Municipal Pequeno Sabidinho Grande 1
012 Diretor Escolar—Creche Municipal M3e Marieta Médio 1
013 Diretor Escolar—Creche Municipal Sonizete Maria de Oliveira Pequeno 1
015 Diretor Escolar—Escola Municipal Professora Zélia Ribeiro Coutinho Grande 1
016 Diretor Escolar—Escola Municipal Manoel Felix da Cruz Grande 1
017 Diretor Escolar — Creche Municipal Maria Mendes dos Santos Pequeno 1
CARGA HORARIA SEMANAL rte d =
CARGO: ' porportea | pEMUNERACAO:
Unidade Escolar
. L Saldrio b 20h: RS 2.106,66 + Gratificagdo,
20h | Unidade Escolar de médio porte alario base > ratiricagao
Vice-Diretor conforme quadro 3
Escolar Salério base 40h: RS 4.213,33 + Gratificacdo,
40 h | Unidade Escolar de grande porte > ¢
conforme quadro 3

Atribuicdes:

Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
Responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; Atuar conjuntamente com o
Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicOes especificas.

Pré-requisitos:

I. Ser professor ou ocupante da equipe gestora, com no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia;

Il. Ter Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou especializacdo em nivel de Pés-graduacdo Latu ou
Stricto Sensu na area da educacdo, com carga horaria de no minimo 360 horas, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

Il. N3o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois) anos que
antecede a data de publicacdo do edital do processo seletivo;

IV. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

V. IV. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacio a Unidade de Ensino;

VI. Ndo ser servidores aposentado ou gue estejam ha 3 (trés) anos de se aposentar, contados da data
prevista para posse de acordo com o previsto no Anexo | deste edital, considerando as regras de
aposentadoria da previdéncia social;

VIl.Para o servidor aprovado no primeiro processo seletivo que gqueira concorrer novamente, sera
necessario apresentar pedido de exoneracdo do Cargo de Diretor, ou Vice-Diretor, até a data da

inscrigdo.
coDIGO CARGO-INSTITUICAO{NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PORTE VAGAS
020 Vice-Diretor Escolar—Centro Integrado de Educacdo Infantil Leolino José Fernandes Grande 1
021 Vice-Diretor Escolar—Educanddrio Anisio de Souza Marques Grande 1
025 Vice-Diretor Escolar—Escola Municipal Emidio Pereira Evangelista Médio 1
029 Vice-Diretor Escolar—Escola Municipal Professora Nilda Maria Carvalho Grande 1
030 V]ce—l?wetor Escolar—Grupo Escolar Odilon Torres / Escola Municipal Jandira Grande 1
Pinheiro
031 Vice-Diretor Escolar—Creche Municipal M3e Marieta Médio 1
032 Vice-Diretor Escolar—Educanddrio Roberto Figueira Santos Médio 1
034 Vice-Diretor Escolar - Escola Municipal Manoel Felix da Cruz Grande 1
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2.2 Os candidatos aprovados e investidos na funcdo desempenhardo suas atividades pelo periodo de
4 (quatro) anos, nos termos do art. 35, §12, da lei municipal n2 279/2016 e art. 22 do Decreto/GP n®
287/2023, ressalvadas a possibilidade de dispensa motivada, nos termos do art. 11 do Decreto/GP
ne 287/2023.

2.3 A remunerac3o do Diretor e Vice-diretor serd acrescida de gratificacio, conforme apresentado no
quadro 3.

Quadro 3_Gratificacdo por porte da Unidade Escolar

Gratificacdo por porte
C
areo Pequeno Médio Grande
Diretor Escolar 30% 40% 50%
Vice-diretor Escolar - 25% 25%

2.3.1 O porte da unidade de ensino pode ser alterado ao longo do periodo de gestdo, caso ocorra
alteracdo no guantitativo de alunos, conforme disposto no quadro 4.

Quadro 4-Porte das Unidades Escolares

I vl Quantidade de alunos
Escolares
Pequeno De 100 a 200 alunos
Médio De 201 a 300 alunos ou até 100 alunos com funcionamento em tempo integral
Grande Acima de 300 alunos
Il - Da Inscricdo

3.1 A inscricio do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital.

3.2 Podera se inscrever no Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor
Escolar (Vagas Remanescentes), nos termos do art. 52 do Decreto/GP n2 287/2023, o servidor
publico municipal estavel ocupante do cargo de provimentos efetivo integrante do gquadro
permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, na funcdo de Professor ou Coordenador
Pedagogico, detentor de Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou especializacdo em
nivel de Pos-Graduacdo Latu ou Stricto Sensu, com carga horéria de no minimo 360 horas, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

3.2.1 Os candidatos deverdo, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

a) ser professor ou coordenador efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia;

b) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois)

anos gue antecede a data de publicacdo do edital do processo seletivo;

c) estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

d) ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacdo a Unidade de Ensino;

3.2.2 E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se aposentar em até 3 (trés) anos,

contados da data prevista para posse, considerando as regras de aposentadoria da previdéncia

social;

3.3 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16/06/2023 a 29/06/2023, exclusivamente, pela
internet no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraquara.asp.

3.3.1 Na inscricdo, o candidato devera:

a) acessar 0 site
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp,
imprimir e ler o edital do Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-
Diretor Escolar (Vagas Remanescentes) e seguir as orientacGes contidas na tela do dispositivo
utilizado para inscricdo (computador, smartphone, etc);

b) preencher o formulario de inscricdo, digitando corretamente os dados cadastrais e
selecionando o cédigo referente & opcio de CARGO-INSTITUICAO/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO;
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3.4 A Fundacdo CEFETBAHIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.5 O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicara a sua ndo efetivacdo.

3.6 N3o serdo aceitas inscricdes para mais de uma opcdo de CARGO-INSTITUICAO/NUCLEO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, tendo em vista gue as provas para todas as opcdes de cargo serdo
realizadas, concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7 As informacdes prestadas no formulario de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8 Apos a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitas alteracdes na Opcdo de CARGO-
INSTITUI;ﬂO/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

3.9 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.10 A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA podera determinar a anulacdo da

inscricdo, das provas e da admissdo do candidato, desde que verificada qualquer prética
infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

3.11 DA SOLICITACE\O DA CONDICKO ESPECIAL PARA REALIZA(;KO DA PROVA ESCRITA PELA CANDIDATA

LACTANTE

3.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 22 da Lei federal n2
13.872, de 17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, durante a realizac3o da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA AMAMENTAR DURANTE A REALIZACKO DA PROVA ESCRITA no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraquara.asp até a
data de encerramento das inscricdes.

3.11.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em

formato pdf:

a) Documento de identificacdo da candidata;
b) Certiddo de Nascimento do filho a ser amamentado;

c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que sera a acompanhante da crianca durante o
periodo de realizacdo da prova.

3.11.3 A pessoa acompanhante serda a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario a realizacdo da prova e permanecera em sala reservada para amamentacdo.

3.11.3.1 A auséncia de um adulto acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

3.11.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no subitem 5.23, alineas “k”, “I” e “m” deste Edital durante a realizacdo do Certame.

3.11.5 No dia da realizacdo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacdo
legalmente aceito, podendo a Fundacdo CEFETBAHIA submeté-lo ao processo de identificacdo.

3.11.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo
adicional, nos termos do art. 42 da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

3.11.7 O ndo envio da documentacdo mencionada no subitem 3.17.2 deste Edital ou o envio fora do
prazo definido efou por outra via diferente da estabelecida no subitem 3.17.1 causard o
indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

3.11.8 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo receberd qualguer documento entregue pessoalmente em sua
sede, pelos correios ou por e-mail.

3.11.9 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAQ,
disponibilizado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp.
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3.11.10 A candidata que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera interpor
recurso, conforme disposto no item VIII deste Edital.

3.12DA SOLICITACﬁO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACKO DA PROVA ESCRITA

3.12.1 O candidato gue precisar de condicdo especial para realizacdo da Prova Escrita devera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDICﬁO ESPECIAL PARA REALIZACﬁO DA PROVA ESCRITA no endereco
eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraqguara/2023/diretorescola/complementar/iraquara.asp, até
a data de encerramento das inscricdes.

3.12.2 O candidato devera realizar o upload do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscricdes, em fotocépia autenticada, digitalizado no formato pdf,
contendo:

a) o nome completo do candidato;

b) a condicdo especial que o candidato necessita para realizacdo da prova;

c) a justificativa médica para tal solicitacdo, com o codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID);

d) a assinatura do médico;

e) o carimbo contendo o numero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

3.12.3 N3o havera devolucdo do laudo médico, nem sera fornecida copia desse laudo.

3.12.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacdo CEFETBAHIA, apds criteriosa anélise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12.5 O n3o envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via
diferente da estabelecida no subitem 3.12.1 deste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo
da condicdo especial.

3.12.6 A Fundacdo CEFETBAHIA ndo recebera qualguer documento entregue pessoalmente em sua
sede, por correios ou por e-mail.

3.12.7 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial sera divulgado juntamente com as
inscricdes deferidas e estard disponfvel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE
INSCRICAO, disponibilizado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/complementar/iraquara.asp.

3.12.8 Da decisdo de indeferimento do REQUERIMENTO DA CONDIQEO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA caberd recurso, apresentado, exclusivamente, através de
formulario disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraquara.asp,
nos termos do item VIII deste edital.

3.13 REQUERIMENTO PARA CORRECAO/ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS

3.13.1 Cabera interposicdo de requerimento, devidamente comprovado, a Fundacdo CEFETBAHIA, do
primeiro dia das inscricbes até a data destinada ao término das inscricdes, para
correcio/alteracio de dados cadastrais digitados pelo prdprio candidato no momento da
inscricdo.

3.13.2 Serd admitido requerimento, mediante upload de Documento Oficial de Identidade e/ou
comprovante de residéncia (quando o requerimento for para correcio/alteracio de
endereco), exclusivamente, para os itens:

a) Correcdo de NOME;

b) Correcio de NOME DA MAE;

c) Correcdo do n2 do DOCUMENTO DE IDENTIDADE

d) Correcdo de CPF;

e) Correcdo de DATA DE NASCIMENTO;

f) Correcio/Alteracio de ENDERECO.

3.13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos do requerimento no endereco eletrénico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp,
sob pena de perda do prazo.
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3.13.4 Os requerimentos deverdo ser protocolados exclusivamente em termo proprio disponivel no
endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp

3.13.5 Reguerimentos enviados por meio diverso ao estabelecido no item 3.13.4 ndo serdo
conhecidos.

3.13.6 Os requerimentos deverdo ser individuais e devidamente comprovados.

3.13.6.1 Devera ser feito o UPLOAD dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Copia do documento de identidade;

b) Comprovante de endereco.

3.13.7 Ndo serdo analisados os requerimentos interpostos que:

a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 3.13;

b) sejam extemporéneos;

c) ndo contenham UPLOAD dos documentos comprobatdrios;

d) sejam realizados por meio diverso ao estabelecido no item 3.1.4.

3.13.8 Admitir-se-2 um Unico requerimento por candidato, para os eventos referidos no subitem
3.13.2.

3.13.9 Admitir-se-2 um Unico requerimento para cada candidato, ndo sendo aceitos requerimentos
coletivos.

3.13.10 O requerimento interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

3.13.11 O prazo para interposicdo de requerimento é preclusivo e comum a todos os candidatos.

3.13.12 N3o serdo aceitos requerimentos, presenciais, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

3.13.13 Os requerimentos serdo analisados e serdo divulgadas as respostas no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/iraquara.asp. N3o  serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

3.13.14 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do
certame, constitui ultima instdncia administrativa para requerimentos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

IV. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICE)ES, DO PARECER SOBRE AS CONDICE)ES ESPECIAIS PARA
REALIZACKO DA PROVA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICﬁO

41 As INSCRICOES DEFERIDAS serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp.

4.1.1 No deferimento das inscricdes, constara a relacdo dos candidatos, contendo o n? de inscricdo, o

nome completo, a opcdo de CARGO-INSTITUICAQ/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

4.2 O PARECER SOBRE AS CONDICGES ESPECIAIS PARA REALIZACKO DA PROVA serdo divulgadas no
endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraquara.asp.

4.2.1 No parecer sobre as condicdes especiais para realizacdo da prova, constara a relacdo dos candidatos
que formularam requerimentos especifico para essa condicdo, contendo o n2 de inscricdo, o nome
completo, a opcdo de CARGO-INSTITUICAO/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO e o parecer sobre a
condicdo especial solicitada.

4.3 O candidato que tiver a sua inscricio e/ou solicitacdo de condicBo especial indeferidas poderd

interpor recurso, conforme disposto no item VIl deste Edital.

4.4 A Fundacdo CEFETBAHIA, quando for o caso, submetera os recursos @ Comissdo Especial do Processo
Seletivo que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de aviso
disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp.

4.5 O CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, informando o local da prova, o horério da prova, a opcdo
de CARGO-INSTITUICAO/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO para o qual efetuou a inscricio e o seu
respectivo numero de inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp até
5(cinco) dias antes da data prevista para realizacdo das provas.
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4.5.1 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o candidato que teve

sua inscricdo deferida no periodo e forma estabelecidos no item IV;

4.5.2 Caso o CARTAQ INFORMATIVO DE INSCRICAO do candidato ndo seja disponibilizado até cinco dias
antes da data marcada para a realizacdo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato
enviar e-mail para selecao@fundacaocefetbahia.org.br, até 4 (guatro) dias antes da data de
realizacdo da prova, para receber o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO.

V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de 02 (duas) partes,

entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes caracteristicas:

a) Parte I: objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, composta por 30(trinta) guestdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todas as opcdes de
CARGO-INSTITUICAO/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. A atribuicdo de peso 3s guestdes se
dara de acordo com o quadro 5, contido no subitem 5.1.3, totalizando 60 (sessenta) pontos.

b) Parte Il: Questdo Discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, composta por 01 (uma)
questdo discursiva, valendo 5 (cinco) pontos, com o peso 02 (dois), totalizando 10 (dez) pontos.

5.1.1 Serdo atribuidos pesos para cada quest3o objetiva e discursiva, sendo o nimero total de pontos

da prova escrita igual a 70 (setenta).

5.1.2 O conteldo programatico exigido para a prova consta no Anexo Il deste Edital.

5.1.3 As caracteristicas da Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total

de pontos est3o apresentadas no quadro 5.

Quadro 5_Caracteristicas da prova escrita

Quantitativo de Total
Areas de conhecimento Questdes/Peso (Pso)
1 2 3 Questdes | Pontos
Conhecimentos Gerais 4 2 4 10 20
Parte |
Conhecimentos especificos 8 4 8 20 40
Parte Il Questdo discursiva (5 pontos) — 1 - 1 10
Somatdrio Geral 12 7 12 31 70

5.2 As provas para todos os Cargos serdo aplicadas no dia 09 de julho de 2023, no turno matutino,
sendo certo que qualquer alterac8o de data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em
Aviso publicado no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp.

5.2.1 A prova tera duracdo de 03h (trés) horas, com horario, previsto, de inicio as 08h (oito horas),
considerando o HORARIO LOCAL. O candidato deverd comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixado para o inicio da sua aplicacdo, portando documento
de identificacdo oficial nos termos dos itens 5.3 e Cartdo Informativo de Inscricdo.

5.2.2 Os horéarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
07h20min (sete horas e vinte minutos) e as 07h50min (sete horas e cinquenta minutos),
considerado o HORARIO LOCAL. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de
candidatos no local de aplicacdo da prova apds o fechamento dos portdes.

5.3 Somente serd admitido a sala de provas o candidato, previamente inscrito, que apresentar

documento original, dentro do prazo de validade, gue legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras ef/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem

como documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é
valida como documento de identificacdo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n®
9.503 de 23/09/1997;
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e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que so serd aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

5.3.1 O candidato que ndo apresentar o documento original de identificacdo, utilizado no
momento da inscrigdo, ndo fara prova.

5.3.2 Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter, obrigatoriamente, foto e data de
nascimento.

5.3.3 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis,
no identificaveis e/ou danificados.

5.3.4 (Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificacdo especial,
compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressdo digital em formulario
especifico.

5.3.4.1 O procedimento de identificacBo especial sera realizado, também, pelo candidato cujo

documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

5.4 Considerando a possibilidade de ocorréncia de Calamidade Publica, decorrente de pandemia.
ficam os candidatos efetivamente inscritos neste Processo Seletivo obrigados a seguir as
orientacOes sanitarias das autoridades publicas competentes, vigentes na data da aplicacdo das
provas Tais orientac8es, estardo descritas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO de que trata
o item IV.

5.4.1 O candidato que n3o cumprir as determinacdes das autoridades sanitarias contidas no cartdo

informativo de inscricdo ndo podera realizar a prova, sendo, portanto, eliminado do certame.

5.5 O candidato devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacdo.

5.6 Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato nido podera
realizar quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrdnico,
enguanto aguarda o horario de inicio das provas.

5.7 Apos o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de
aplicacdo da prova, no qual sera observado o contido no subitem 5.23, no que couber.

5.8 Durante as provas ndo serd admitida qualguer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas
calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletrdnico,
telefone celular, tablete, smartphone, equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similares.

5.8.1 Os pertences eletrénicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro
do saco de pertences, entregues ao candidato no momento de ingresso a sala destinada a
aplicacdo da prova, lacrados e acomodados embaixo da carteira do proprio candidato, ndo
podendo ser acessados durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
aplicacdo de prova, ndo se responsabilizando a Fundacdo CEFETBAHIA por perdas ou extravios
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.9 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o

respectivo porte.

5.10 A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicacdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s)
candidato(s) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatdrio de Ocorréncias.

5.11 Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas (objetiva e discursiva) feitos
pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), vedada qualguer
colaboracdo ou participacdo de terceiros.

5.12 Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por

motivo de seguranca.
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5.13 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na ultima hora faltante para o
término das provas.

5.14 N3o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato, sendo que o seu ndo comparecimento importara em automatica exclusdo
do Processo Seletivo.

5.15 N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, em razao de afastamento do candidato

da respectiva sala.

5.16 Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, do municipio e do
local pré-determinados.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, as suas Folhas de
Respostas (objetiva e discursiva).

5.18 O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento,
sendo que, caso haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no
Relatério de Ocorréncias.

5.19 Na correcdo da Folha de Respostas das questdes objetivas, serd atribuida nota 0 (zero) a questado

objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu.

5.20 Na correcdo da Folha de Respostas da questdo discursiva, sera atribuida nota 0 (zero) a redacdo:
a) apresentada em branco;

b) que de qualguer forma possa ser identificada no campo exclusivo para a resposta;
¢) gue ndo aborde o tema proposto;

d) que ndo obedeca a quantidade minima de linhas estabelecida na questio;

e) que esteja escrita em lingua diversa a Lingua Portuguesa;

f) ilegivel.

5.21 Em nenhuma hipdtese haverd substituicio das Folhas de Respostas (objetiva e/ou da questio
discursiva) por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu
preenchimento em conformidade com as respectivas instrucdes.

5.22 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.23 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) se apresentar apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) se ausentar da sala de provas levando as Folhas de Respostas (objetiva e/ou discursiva);

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de QuestOes antes do horario permitido, ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacdo;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar m3o de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso
ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

1) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicacdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet,
smartphone, receptor, gravador ou outros eguipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando gualguer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos,
qualguer material escrito enguanto estiver respondendo & prova, ou mesmo ftransitando nas
dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova e no acesso aos sanitarios;
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n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o
periodo destinado a realizacdo da sua prova;

o) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto no
presente Edital;

qg) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) ndo possuir os pré-requisitos para a Opcio de CARGO-INSTITUICAO/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
almejado, estabelecidos no item 2.1;

u) deixar de apresentar quaisquer documentos gue comprovem o atendimento a todas as condicOes e
requisitos estabelecidos neste Edital;

v) divulgar, em qualquer midia, o conteldo do caderno de questdes, pertinente a Prova Escrita, antes do
horario previsto no subitem 5.13;

X) estiver usando oculos escuros, google glass, dculos de realidade virtual, protetores auriculares, gorro,
chapéu ou boné ou similares;

z) ndo cumprir as determinacdes das autoridades sanitarias contidas no Cartdo Informativo de Inscricdo
e/ou Avisos, decorrentes de publicacdes oficiais posteriores a emissdo do Cartdo Informativo de
Inscricdo.

5.24 Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusdo do candidato, com a anulacdo
da respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores,
membros da Equipe de Aplicacdo ou autoridades presentes.

5.25 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico gue esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo, avido e silencioso.

5.26 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “k”, “I” e “m” do subitem 5.23. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica (saco de pertences) a ser fornecida pela Fundacdo CEFETBAHIA
exclusivamente para tal fim.

5.27 E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.28 Podera, também, ser excluido do Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e
Vice-Diretor Escolar (Vagas Remanescentes), o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “k” e “1”, do subitem 5.23, ap6s o procedimento
estabelecido no item 5.10.

5.29 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, oculos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

5.30 A Fundacdo CEFETBAHIA e a Prefeitura Municipal de Iraquara n3o se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou objetos, equipamentos eletrénicos, ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.31 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local
de realizacdo das provas.

VI-DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

6.1 Da Nota na Parte | da Prova Escrita: Prova Objetiva

6.1.1 A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questdo objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela
seguinte formula matematica: Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada
questdo objetiva padronizada (3 Nop).
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6.2 Da Habilitacdo / Inabilitacdo na Parte | da Prova Escrita: Prova Objetiva

6.2.1 Depois de apurada a prova, os candidatos serdo relacionados por Opcdo de CARGO-
INSTITUICAO/NUCLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, em ordem decrescente de nota total nas
questOes objetivas (3Nop) e serdo HABILITADOS agueles cujo percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas (3 Nop) for igual ou superior a 40% (quarenta por cento).

6.2.2 Serdo INABILITADOS aqueles candidatos que obtiverem o percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas (3Nop) inferior a 40% (quarenta por cento).

6.3 Da nota na parte Il da Prova escrita: Questdo Discursiva:

6.3.1 Somente os candidatos HABILITADOS na prova objetiva terdo a questdo discursiva corrigida, apos
0 que suas notas serdo calculadas da seguinte forma: a nota total da questdo discursiva
padronizada (Nrp) corresponde ao produto entre a nota da questdo discursiva (Nr) e o respectivo
peso (Psr), sendo representada pela seguinte formula matematica: Nrp=Nr x Psr.

6.3.2 Serdo INABILITADOS os candidatos gue obtiverem nota zero na segunda parte da prova escrita.

6.4 Da Nota Final na Prova Escrita:

6.4.1 A nota final do candidato (Nf) corresponde a soma entre a nota total nas questdes objetivas (Nop)
e a nota na questdo Discursiva padronizada (Nrp), sendo representada pela formula matematica:
Nf= Nop + Nrp.

6.4.2 Depois de apurada a nota final (Nf) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos as
Opcdes de Cargo/Territério de Identidade, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota,
na Etapa Unica (Ngl).

VII - DA 22 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

7.1 TODOS OS CANDIDATOS QUE FOREM HABILITADOS NA 12 ETAPA: PROVA ESCRITA nos termos
do item 6 deste edital, deverdo fazer o UPLOAD dos titulos pertinentes a 22 Etapa, conforme
cronograma constante no Anexo .

7.1.1 A CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS seré feita por Aviso Especifico, divulgado no
endereco eletrdnico www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/iraquara.asp,
conforme cronograma previsto constante no Anexo |, que estabelecerd o prazo de entrega, a forma
de entrega, os procedimentos, os documentos pertinentes a cada fase, e as condicbes para
admissibilidade dos documentos.

7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera composta por duas fases, aplicadas apenas para
os candidatos HABILITADOS na 12 Etapa (Prova Escrita), de acordo com o estabelecido no item 6
deste Edital, convocados por Aviso Especifico (CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS) que
estabelecera o prazo de entrega, a forma de entrega, os procedimentos e documentos pertinentes a
cada fase, e as condicGes para admissibilidade dos documentos.

7.2.1 As fases da Prova de Titulos serdo:

a) Fase | — De carater exclusivamente de habilitacdo para a Fase Il, composta pelos documentos
pertinentes a ldentificacdo do candidato e comprovacédo de escolaridade.

b) Fase Il — De cardter classificatorio, composta pelos documentos pertinentes a comprovagéo de
Formacdo Académica e a Experiéncia Profissional, conforme barema constante no Quadro 6, no
anexo lll deste edital.

7.2.1.1 N3o serdo analisados os documentos da Fase Il dos candidatos que forem inabilitados na Fase
I

7.2.2 O Aviso Especifico de CONVOCACAQO PARA ENTREGA DE TITULOS seré divulgado no endereco
eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/iraguara.asp.

7.2.3 A pontuacédo total dos titulos esta definida no barema contido no Quadro 6 do Anexo Il deste
edital.

7.2.4 Os pontos apurados na Fase 2 da Prova de Titulos compordo o escore global para o cédlculo da
Nota Final do candidato.

7.2.5 Terdo computados os pontos relativos & Prova de Titulos todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo, HABILITADOS da 12 Etapa, que enviarem tempestivamente seus titulos na forma,
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contelido e procedimentos estabelecidos neste item e no Aviso de CONVOCACAQ PARA ENTREGA DE
TiTULOS.
7.2.5.1 Ndo serdo computados os pontos nos itens do barema gue ndo houver sido anexado arquivo
mediante upload.
7.3 CONDI(;E)ES PARA ADMISSIBILIDADE
7.3.1 Autenticidade
7.3.1.1 A autenticacdo da copia do documento em cartdrio, nos termos do inciso Il, do artigo 39, da
Lei n2 13.726, de 08 de outubro de 2018, podera ser substituida por autenticacdo realizada por
funcionario publico, mediante assinatura do mesmo, desde que no carimbo conste:
a) a expressdo “CONFERE COM O ORIGINAL";
b) o nome do funcionario publico;
¢) a matricula funcional/a portaria/o decreto de nomeacio do funcionario publico;
d) o nome do érgdo ao qual o funcionario publico esta vinculado.
7.3.1.2 Os documentos emitidos eletronicamente s3o dispensados de autenticacdo desde que
contenham codigo de autenticidade e indicacdo do link para rastreabilidade no site do emitente,
bem como que o site esteja ativo no momento da analise do respectivo documento.
7.3.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato:
a) a verificacdo de gue o site esta ativo,
b) que o codigo de autenticidade e o link para rastreabilidade estejam legiveis no arquivo em
formato PDF.
7.3.1.4 N3o serdo validados tampouco pontuados os documentos emitidos eletronicamente:
a)que ndo contenham: codigo de autenticidade (QRCode, Cddigo de barras, codigo de
rastreabilidade, etc) e link indicando o site para confirmacdo de autenticidade.
b) cujo cddigo de autenticidade e/ou link do site para confirmacdo de autenticidade estejam ilegiveis.
c) cujo site indicado para confirmacdo de autenticidade nZo esteja ativo no momento da analise.
d) cuja autenticidade n3o tenha sido confirmada no site/link indicado no documento apresentado.
7.3.1.5 Os documentos emitidos mediante certificado digital poderdo ser aceitos desde que
obedecam aos requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica e interoperacionalidade da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP Brasil.
7.3.1.6 N3o serdo validados tampouco pontuados os documentos apresentados em fotocdpias ndo
autenticadas: ou em cartério, ou por funcionario publico, ou os emitidos eletronicamente que ndo
contenham cddigo de autenticidade gue possa ser rastreado.
7.3.1.7 Somente serdo considerados os documentos que estejam devidamente vinculados ao cargo
ao qual o candidato esta concorrendo.

7.4 FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS

7.4.1 Os documentos para a prova de titulos, deverdo ser enviados, exclusivamente, via upload, no
endereco eletrénico: www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/iraquara.asp,
conforme estabelecido no Aviso de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULQS.

7.4.1.1 N3o serdo analisados os titulos entregues de forma presencial e/ou enviados por e-mail,
sedex ou qualquer outra forma diferente da especificada no subitem 7.4.1 e no Aviso de
CONVOCACAOQ PARA ENTREGA DE TIiTULOS.

7.4.1.2 Ni3o serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo, em meio ou forma diferentes ao
estabelecido neste Edital ou, ainda, que ndo atendam as condicGes para admissibilidade
estabelecidas no Aviso Especifico de CONVOCACAO PARA ENTREGA DE TITULOS.

7.4.2 Todos os documentos anexados pelo candidato para Avaliacdo da Prova de Titulos deverdo
ser entregues, no periodo estabelecido em convocacdo especifica, em fotocépias com confirmacdo
de autenticidade, realizada por uma das formas a seguir:

a) por cartorio.

b) por funcionério pablico

c) eletronicamente, mediante codigo de rastreabilidade.

7.5 FASES DA PROVA DE TiTULOS

7.5.1 FASE I: OBRIGATORIA
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7.5.1.1 Para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato a qualquer das vagas deverd entregar,
obrigatoriamente:
a) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu documento oficial de identidade utilizado na
inscricdo;
al) S3o considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, bem como a
Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);
a2) O candidato, que tiver mudanca de nome civil posterior a emissdo do documento anexado para
avaliaco, deverd incluir a certiddo de casamento e/ou documento legalmente aceito que autorize a
alteracdo de nome e/ou género, no mesmo arguivo pdf gue contém o documento de identificacio.
b) a fotocopia autenticada, frente e verso, do seu diploma de graduagdo de curso de Licenciatura
em Pedagogia ou certificado de conclusdo de curso/declaracdo de conclusdo de curso de
Especializacdo em nivel de pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, com carga horaria minima de
360h, emitido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
b1) As declaracoes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocopia autenticada.
b2) As declaracoes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino
publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente,
o cargo ocupado pelo emitente, orgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula
funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente.

7.5.1.2 N&o serdo analisados os documentos pertinente a fase I:

a) que ndo sejam apresentados com comprovacdo de autenticidade em uma das formas previstas no
subitem 7.4.2;

b) que ndo for apresentado frente e verso, quando exigivel;

c) se ndo for anexado o documento de identificacdo do candidato;

d) se n3o for anexado o diploma de graduacdo/Certificado de conclusdo de curso/declaracio de
conclusdo de curso;

e) cujo arguivo ndo tenha conteldo;

f) que ndo seja compativel com o exigido no item.

7.5.1.2.1 Sera INABILITADO na FASE |, o candidato que deixar de enviar ou enviar os documentos
obrigatdrios de que trata a FASE | em desacordo com o especificado no subitem 7.5.1.1.

7.5.2 FASE 2: CLASSIFICATORIA

7.5.2.1 Somente participara da FASE Il os candidatos HABILITADOS na FASE I.
7.5.2.2 Constituem titulos agueles, conforme disposto no barema constante no Quadro 6 (Anexo Ill),
expedidos até a data do término das inscrigdes.

7.5.2.3 Os documentos referentes a fase 2 da prova de titulos devem:

a) ser protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacdo que
sera feito através do endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/complementar/iraquara.asp.

b) ser expedidos até a data do término das inscricdes;

c) ser apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade por uma das formas
apresentadas no item 7.4.2;

d) frente e verso, quando exigivel;

e) ser comprovados mediante apresentacio de Certificados, Declaracdes, Certiddes ef/ou Atestados;
f) estar relacionados ao cargo ao gual o candidato pretende o ingresso;

g) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

h) conter nome completo do candidato;

i) conter a data de emissdo do documento;

j) conter a assinatura e o nome do emitente;
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k) estar legiveis;
1) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
m) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado guando emitidos em lingua
estrangeira.

7.5.2.4 N&o serdo analisados os documentos referentes a fase 2 que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacdo para entrega de titulos;

b) tenham sido expedidos apds o término das inscricdes;

c) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmacdo de autenticidade por uma das
formas apresentadas no item 7.4.2;

d) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel;

e) ndo sejam comprovados mediante apresentacio de Certificados, Declaracbes, Certiddes e/ou
Atestados;

f) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

g) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

h) ndo contenham o nome completo do candidato;

i) ndo contenham a data de emissdo do documento;

j) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

k) ndo estejam legiveis;

1) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em
lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracdes;

o) pertencam a candidatos inabilitados na Fase I.

7.5.3 Titulos do Grupo 1: FORMACAO ACADEMICA

7.5.3.1 Somente serdo pontuados os documentos referentes a cursos, comprovadamente concluidos,

e gue apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.5.3.2 Os certificados/diplomas/declaraces de conclus3o de cursos devem:

a) ser emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC)
ou por instituicBes devidamente credenciadas para organizacdo/realizac3o de cursos;

b) ser apresentados em fotocopias autenticadas, frente e verso;

c) conter timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicio realizadora do curso e emitente do
certificado;

d) conter nome completo do candidato;

e) conter nome do curso;

f) conter carga horéria do curso;

g) conter a data da realizacdo do curso;

h) conter a data de emissdo do documento;

i) conter a assinatura e o nome do emitente.

j) estar legiveis;

k) ser compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

) ser apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.

m) ter firma reconhecida no que tange exclusivamente atestados e declaracdes.

m1) As declaracOes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino

privada, somente serdo aceitas se apresentadas com firma reconhecida e em fotocopia autenticada.

m2) As declaracOes utilizadas para comprovacdo de escolaridade, emitidas por instituicdo de ensino

publica, somente serdo aceitas se, além da assinatura do emitente, contenham o nome do emitente,

o cargo ocupado pelo emitente, drgido ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula

funcional ou a portarias ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente.

7.5.3.3 Ndo serdo pontuados os documentos referentes a comprovacdo da formacdo académica que

a) ndo comprovem a conclusdo do curso;
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b) ndo comprovem a carga horaria minima exigida neste Edital;
c) ndo tenham sido emitidos por instituicdes de ensino oficiais, credenciadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou por instituicdes devidamente credenciadas para organizacio/realizacio de
Cursos;
d) ndo sejam apresentados em fotocopias autenticadas, frente e verso;
c) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo realizadora do curso e emitente
do certificado;
d) ndo contenham o nome completo do candidato;
e) ndo contenham o nome do curso;
f) ndo contenham a carga horaria do curso;
g) ndo contenham a data da realizacdo do curso;
h) ndo contenham a data de emissZo do documento;
i) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente;
j) ndo estejam legiveis;
k) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
1) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira.
m) n3o sejam apresentados com firma reconhecida no gue tange exclusivamente atestados e
declaracoes, quando emitidos por instituicdo de ensino privada;
n) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;
0) ndo sejam apresentados em fotocopia autenticada.
p) ndo contenham o cargo ocupado pelo emitente, quando o documento tiver sido emitido por
instituicdo publica;
g) ndo contenham a matricula funcional ou a portaria ou, ainda, o decreto de nomeacdo do
emitente, quando o documento tiver sido emitido por instituicdo publica;
r) constituam audodeclaracio.

7.5.4 Titulos do Grupo 2: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.5.4.1 Os documentos gque comprovam as experiéncias profissionais devem ser apresentados em
fotocopias autenticadas, mediante a apresentacdo de Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social
(CTPS), Contrato de trabalho/Prestacdo de Servico e/ou Declaracdes/Atestados.

7.5.4.1.1 Quando a comprovacdo de experiéncia profissional for feita através da Carteira de Trabalho
e da Previdéncia Social (CTPS), devem ser apresentadas as seguintes paginas:

a) pagina de Identificacdo com numero/ série/assinatura e foto;

b) pagina de qualificacdo Civil;

c) pagina(s) referente(s) ao(s) Contrato(s) de Trabalho, especificando o cargo ocupado, data de
admissdo e data de saida (quando o contrato de trabalho ja houver sido encerrado);

d) pagina(s) referente(s) as Anotacoes Gerais, quando houver mudanca de Funcdo ou retificacdo de
informacdes referentes ao contrato de trabalho.

7.5.4.1.2 Na hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
devera ser apresentada, também, uma Declaracdo do Empregador, em papel timbrado (com
especificacdo do nome empresarial e CNPJ), gue informe esta condicdo, com firma reconhecida e
fotocopia autenticada.

7.5.4.1.3 Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde
que, além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo
emitente, 6rgdo ao qual o emitente esta vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria
ou, ainda, o decreto de nomeacdo do emitente.

7.5.4.1.4 Caso a comprovacdo de experiéncia profissional seja feita através da CTPS digital, o pdf
deve ser gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho digital, contendo, no rodapé, a data e a
informacdo de que o documento foi assinado digitalmente pela Dataprev.

7.5.4.1.5 Ndo sera aceito print da tela da Carteira de trabalho digital para comprovacdo de
experiéncia profissional.

7.5.4.2 A experiéncia profissional comprovada através da apresentacio do Contrato de
Trabalho/Prestacdo de Servico, deve atender aos seguintes critérios:
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a) conter data (dia, més e ano) do inicio e fim do periodo do trabalho;

b) especificar o cargo ocupado pelo contratado;

c) descrever as atividades realizadas;

d) indicar o érgdo/setor/drea de atuacdo do contratado;

e) ter a firma reconhecida do contratante;

el) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
orgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeacdo do emitente.

f) apresentado na integra

7.5.4.2.1 O Contrato de Trabalho/Prestacio de Servico deve ser acompanhado de uma declaracio do
empregador, em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ), informando o
cargo ocupado, a data da rescis8o e/ou a data da vigéncia do contrato.

7.5.4.2.2 Se o Contrato de Trabalho/Prestac3o de Servico ainda estiver vigente, deve ser apresentada
uma Declaracdo do Empregador informando tal condicdo, em papel timbrado (com especificacdo
do nome empresarial e CNPJ), com firma reconhecida e em fotocépia autenticada. E vedada a
autodeclaracao.

7.5.4.2.3 A experiéncia profissional comprovada mediante a apresentacdo de Declaragdo/Atestado,
emitido pelo Representante Legal/Diretor/Gestor de Recursos Humanos da Organizacdo
contratante, deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser emitida em papel timbrado (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

b) conter o cargo desempenhado;

c) informar a data (formato: dia, més e ano) do inicio e término;

d) com firma reconhecida do emitente da Declaracdo ou Atestado;

d1) Caso o empregador seja o setor publico, a firma reconhecida podera ser dispensada desde que,
além da assinatura do emitente, contenha o nome do emitente, o cargo ocupado pelo emitente,
orgdo ao qual o emitente estd vinculado, bem como a matricula funcional ou a portaria ou, ainda,
o decreto de nomeacdo do emitente.

7.5.4.2.3.1 As informacfes minimas necessarias para avaliacdo do tempo de experiéncia encontram-
se disponivel no ANEXO IV (Modelo declaracdo de tempo de servico).

7.5.4.3 Todos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocdpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as fun¢des/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e érgio);

i) conter assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

j) ser compativel com o cargo almejado

7.5.4.3.1 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente serd computada a

experiéncia compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando

também que:

a) comprove ter ocorrido apds os eventos a seguir:

a.1) a conclusdo da Formacdo Académica (Graduacdo em Curso de Nivel Superior), exigida para o

cargo almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional;

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias ndo serdo pontuados;

c) o periodo de experiéncia serad contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuacdo a comprovacdo de experiéncia gue j& houver sido avaliada
em outra alinea do barema;
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e) ndo sera considerada para pontuacdo a comprovacdo de experiéncia através de atestado/certiddo
de tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social;
7.5.4.3.2 N&o serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:
a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estdgio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;
b) atividades realizadas antes da conclusdo da formac&o académica exigida como pré-requisito para
0 cargo;
c) aquelas cujos documentos comprobatorios sejam diversos ao especificado no item 7.5.4.1, tais
como: contracheque, Termo de Posse, Termo de Nomeacdo e/ou publicacio no Diario Oficial.
d ) ao documento comprobatorio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com o
cargo almejado.
7.5.4.4 N3o serdo validados tampouco pontuados, os documentos de comprovacdo de experiéncia
profissional que:
a) ndo sejam apresentados em fotocopia autenticada;
b) ndo sejam apresentados com firma reconhecida, quando exigivel;
c) ndo sejam apresentados no formato frente e verso;
d) ndo estejam legiveis;
e) ndo tenham contetdo;
f) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;
g) ndo atenda ao especificado no item 7.5.4 deste Edital;
i) constituam autodeclaracdo;
j) ndo contenham os dados de identificacdo do candidato;
k) ndo especifiquem o cargo e/ou as func¢bes/atividades desempenhadas;
1) ndo informem as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
m) ndo contenham o timbre do empregador (com especificacdo do nome empresarial e CNPJ);
n) ndo estejam legiveis;
0) apresentem rasuras;
p) ndo contenham data de emissdo;
g) ndo contenham, quando emitido por instituicdes publicas, identificacdo do emitente (cargo,
matricula funcional/portaria/decreto, e érgio);
r) ndo contenham assinatura do responsavel pela emissdo do documento;
s) ndo sejam compativeis com o cargo almejado;
t) se refiram a experiéncia profissional realizada antes da Formacdo Académica (Graduacdo em Curso
de Nivel Superior), exigida para o cargo almejado;
u) a soma dos tempos apresentados nos documentos se refiram a um periodo inferior a 365 dias
trabalhados de efetiva atividade profissional;
v) ja tenha sido pontuado em outra alinea do barema;
W) se refira a periodo concomitante;
x) se refira a atestado/certiddo de tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social;
Y) se refira a atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo
empregaticio, estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;
z) se refiram a documentos diversos ao especificado no item 7.5.4.1, tais como: contracheque, Termo
de Posse, Termo de Nomeac&o e/ou publicacio no Didrio Oficial.

7.6 Da Nota na 22 Etapa: Prova de Titulos

7.6.1 Somente os candidatos HABILITADOS na fase | da prova de Titulos terdo os documentos
referentes a fase 2 avaliados.

7.6.2 A nota obtida na prova de titulos (Nt) corresponde ao somatdrio das notas obtidas em cada alinea
do barema referente a fase 2.

7.6.3 Aos candidatos INABILITADOS na fase | sera atribuida nota zero na Prova de Titulos.

7.6.4 Depois de apurada a nota final da prova de titulos (Nt), os candidatos HABILITADOS, para todos as
OpcBes de Cargo, serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na 22 Etapa Unica (Ngll), e
estardo habilitados para a 32 etapa: Apresentacdo oral do plano de gestéo.
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VIl - DA 32 ETAPA: APRESENTACﬁO ORAL DO PLANO DE GESTAO

8.1 Somente os candidatos HABILITADOS na 22 Etapa poderdo participar da 32 Etapa — Apresentacdo
oral do plano de gestao.

8.2 Sera divulgado Aviso de convocacdo para a 32 Etapa — Apresentacdo oral do plano de gestdo,

contendo a forma, o local, a data e o hordrio da Apresentacdo, no endereco eletrénico

www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/iraguara.asp.

8.3 A Apresentacdo oral do plano de gestdo valerd 15 (quinze) pontos.

8.4 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora, composta por, no
minimo, 3(trés) membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Democrética
Escolar.

8.5 A tera duracdo de, no maximo, 20 (vinte) minutos por candidato.

8.6 A Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo serd avaliada de acordo com o barema constante no
Quadro 7, do anexo IV.

8.7 Da Nota na 32 Etapa: Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo (Nglll):

8.7.1 Serdo atribuidas notas por examinador (Nel Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo, Ne2 e Ne3),
para cada candidato, de acordo com o barema constante no quadro 7.

8.7.2 A nota da Apresentacdo Oral do Plano de Gest3o (Nglll): corresponde & nota padronizada na
Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo (Nglll) e sera obtida da seguinte forma:

a) Calcular a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores (M):
M = (Nel + Ne2 + Ne3) /3

8.7.3 Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificacdo pela
Banca Examinadora, aceitar o Termo de Autorizacdo referente ao uso da imagem, que sera utilizada
exclusivamente para o Processo de Escolha. As demais informactes inerentes 3 Apresentacdo Oral do
Plano de Gestdo constardo no Aviso de convocacdo para a 32 Etapa.

8.7.4 No dia da Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo, o candidato devera conectar-se a sala virtual
designada no Aviso de Convocacdo, com antecedéncia minima de 10 minutos.

8.7.5 Nao serad admitida a entrada nas salas de avaliacGes de candidato que se apresente apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

8.7.6 O candidato somente tera acesso a sala virtual designada para realizacdo da Apresentacdo Oral do
Plano de Gestdo, mediante exibicdo, obrigatdria, de documento original que legalmente o identifique,
nos termos do Aviso de Convocacdo, que devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato, tais como:

a) Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do COREN, CREFITO, CRESS, CRF, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é valida
como documento de identificagdo;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n2
9.503 de 23/09/1997;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo digital, que so sera aceita se exibida diretamente do aplicativo
Carteira Digital de Transito (CDT).

8.7.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo na
respectiva data, sala virtual e horario divulgados no Aviso de Convocacao disponibilizado no endereco
eletrdnico: www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp

8.7.7.1 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo.

8.7.7.2 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da Apresentacido
Oral do Plano de Gestdo como justificativa de sua auséncia.
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8.7.7.4 O ndo comparecimento a sala virtual designada no Aviso de Convocacdo para a Apresentacido
Oral do Plano de Gestdo, qualguer que seja o motivo, implicara na atribuicdo de nota 0,0 (zero) na 32
etapa.

8.7.8 A Fundacdo CEFETBAHIA e o Municipio de Iraguara ndo se responsabilizam por perdas de conexdo
ocorridos durante a realizacdo das avaliacbes decorrentes de falhas na rede ou em equipamentos do
candidato.

8.7.9 Demais informacdes inerentes a Apresentacdo Oral do Plano de Gest3o constardo no Aviso de
Convocacdo para essa etapa.

8.8 DO RESULTADO FINAL

8.8.1 A nota final (NG) dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera igual 3 soma da nota obtida
na 12 Etapa: Prova Escrita (Ngl), da nota na 22 Etapa: Prova de Titulos (Ngll) e da nota na 32 etapa:
Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo (Nglll):

NG = Ngl + Ngll + Nglll

Onde: NG=Nota Final no Processo Seletivo

Ng! = Nota da 12 Etapa: Prova Escrita

Ngll = Nota da 22 Etapa: Prova de Titulos;

Nglll = Nota da 32 Etapa: Apresentacdo Oral do Plano de Gestao

8.8.2 Sera HABILITADO no Processo Seletivo de critérios técnicos, por cargo, o candidato cuja Nota
Global seja igual ou superior a 50,0 pontos

8.8.2.1 Sera INABILITADO no Processo Seletivo de critérios técnicos, por cargo, o candidato cuja Nota
Global seja inferior a 50,0 pontos.

8.8.3. Somente o candidato HABILITADO no Processo Seletivo de critérios técnicos estara HABILITADO
paraa CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR.

8.8.4 Sera INABILITADO para a CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR, por cargo, o candidato cuja Nota
Global (NG) seja inferior a 50,0 pontos.

8.8.5 O candidato que ndo for HABILITADO para a CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR serd eliminado
do Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas
Remanescentes).

8.8.6 Além das situacOes previstas no item 6 e no subitem 8.8.5 deste edital, sera eliminado do
Processo Seletivo de critérios técnicos o candidato que:

a) fizer, em qualguer documento, declaracdo falsa ou incorreta;
b) a qualguer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito.

IX - Dos Recursos

9.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Fundacdo CEFETBAHIA no primeiro
dia atil apds a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, no horario de 10h as 17h, assim
entendidos:

9.1.1 contra o indeferimento:

a) do requerimento de inscricdo;

b) da condicdo especial para realizacdo da prova escrita;

9.1.2 contra o gabarito preliminar;

9.1.3 contra o resultado da Prova escrita;

9.1.4 contra a resultado da Prova de Titulos;

9.1.5 contra o resultado da Apresentacdo Oral do Plano de Gestdo
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9.1.6 Contra o Resultado final.

9.2 No primeiro dia Util apés o ato que deu causa, sera disponibilizado o formulario eletrénico para
interposicdo de recurso no endereco eletronico:
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decises objetos
dos recursos no endereco eletronico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/iraquara.asp, sob pena de perda do
prazo recursal.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraguara/2023/diretorescola/complementar/iraguara.asp.

9.5 Recursos enviado por meio diverso ao estabelecido no item 9.4 n3o serdo conhecidos.

9.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6.1 Especificamente no que se refere aos subitens 8.1.2 e 9.1.3, o recurso devera:

a) indicar a referéncia bibliografica.
b) tratar, na fundamentacdo, de uma Unica questdo por recurso.
9.7 N3o serdo analisados os recursos interpostos que:
a) ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados no item 9.1;
b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido no item 9.1;
c) ndo contenham fundamentacao;
d) sejam enviados por meio diverso ao estabelecido no item 9.4.
e) tratem de fase diversa ao objeto do recurso.

9.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitens 9.1.1.

9.9 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.10 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as

provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.11 Se da analise do recurso resultar anulacdo de guestdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.12 No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

9.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderad, eventualmente,
alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
aprovacao.

9.14 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.15 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.16 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

9.17 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da prova escrita e o
resultado final sera divulgado no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/iraquara.asp. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraquara/2023/diretorescola/iraquara.asp.

9.18 A Banca Examinadora da Fundacdo CEFETBAHIA, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

X - Da homologagdo

10.1 A homologacdo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.

10.2 Apos a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de
Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas Remanescentes), a Prefeitura Municipal de Iraquara convocara
os candidatos HABILITADOS no certame e realizard& CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR por
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CARGO-INSTITUICKO)‘NL]CLEO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO nos termos do Regulamento do
Processo de Escolha de Diretores e Vice-Diretores de Escolas da rede municipal de ensino.

Xl - Das DisposicGes Finais

11.1. O ato de inscricdo gera a presuncado absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes
e de gue aceita as condicoes do Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e
Vice-Diretor Escolar (Vagas Remanescentes), tais como se acham estabelecidas na legislacdo
pertinente e neste Edital.

11.2. A inexatiddo das declaracfes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas
no decorrer do processo seletivo, mesmo que sO verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricdo.

11.3. A HABILITACAO PARA A CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacédo, cabendo, exclusivamente, ao Processo eleitoral a decisdo sobre
os escolhidos para ocupar os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar para as Instituicdes e Nucleos
da Rede Municipal de ensino.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Avisos,
Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, sendo certo que:

11.4.1 Todas as publicacGes até a homologacdo do resultado final dos critérios técnicos de escolha
para Diretor e Vice-Diretor Escolar serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.fundacaocefetbahia.org.br/iraqguara/2023/diretorescola/complementar/iraqguara.asp.

11.4.2 Todas as publicactes apés a homologacdo do resultado final dos critérios técnicos de escolha
para Diretor e Vice-Diretor Escolar serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.iraquara.ba.gov.br .

11.5. N3o serdo prestadas informacdes, por telefone, a respeito de data, horario e local de prova ou

sobre o resultado desta.

11.6. Todos os editais de convocacdo, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no site
www.iraquara.ba.gov.br

11.8. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo
Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas
Remanescentes), valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo de Critérios Técnicos para
Escolha de Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas Remanescentes) e, no que couber, pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo da Gest3o Democratica Escolar.

Iraquara, 15 de junho de 2023.

Simone Neves Pinto
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO DE CRITERIOS TECNICOS PARA ESCOLHA DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR (VAGAS REMANESCENTES)

1. O Processo Seletivo de Critérios Técnicos para Escolha de Diretor e Vice-Diretor Escolar (Vagas
Remanescentes) sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo, que indica as
datas previstas de realizacdo das etapas.

2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificacbes (antecipacdo ou adiamento) a
serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

EVENTOS INICIO | TERMINO
1 Publicagdo do Edital 16/06,/2023
2 Periodo de Inscricdo 16/06/2023 | 29/06/2023
3 Publicagdo das inscrigdes deferidas 04/07/2023
4 Prova Escrita de Conhecimentos 09/07/2023
5 Divulgacdo do Gabarito Preliminar 10/07/2023
6 Interposicdo de recursos contra o Gabarito Preliminar 11/07/2023
7 Resultado da Analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar 13/07/2023
8 Resultado da Prova de Conhecimentos 17/07/2023
9 Interposicdo de recursos contra o resultado da Prova de Conhecimentos 18/07/2023
10 Resultado da Analise dos recursos contra o resultado da Prova de Conhecimentos 19/07/2023
11 Convocacdo para Entrega de Documentos 17/07/2023
12 Entrega de Documentos 18/07/2023 I 19/07/2023
13 Resultado da Andlise Documental 25/07/2023
14 Interposicdo de recursos contra o Resultado da Andlise Documental 26/07/2023
15 Resultado da Anadlise dos recursos contra o Resultado da Anélise Documental 28/07/2023
16 Convocacdo para Apresentacdo do Plano de Gestdo 28/07/2023
17 Apresentagdo Oral do Plano de Gestdo 07/08/2023 | 11/08/2023
18 Resultado da Avaliagdio do Plano de Gestdo 16/08,/2023
19 Interposicdo de Recurso contra o Resultado da Avaliagdo do Plano de Gest3o 17/08/2023
20 Resultado da Analise dos Recursos da Avaliacdo do Plano de Gest3o 18/08/2023
21 Resultado Final 18/08/2023
22 Interposicdo de recursos contra o Resultado Final 21/08/2023
23 Resultado da Analise dos recursos contra o Resultado Final 22/08/2023
24 Homologacdo 23/08/2023
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE I: CONHECIMENTOS GERAIS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo lll, Secdo | — Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto, e alteracdes posteriores. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica
(Resolucdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010 e alteracBes posteriores). Plano Nacional de
Educacdo (lei n? 13.005/2014 e alteracbes posteriores). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8.069, de 13 de julho de 19390 e alteracOes posteriores). Estatuto do Servidor do Municipio de Iraquara
(Lein?2 172, de 29 de novembro de 1991).

PARTE Il: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Dimens&o Legal:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolucdo CNE/CEB n2 5, de 17 de dezembro
de 2009 e alteracdes posteriores). Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental
(Resolucdo CNE/CEB n2 7, de 14 de dezembro de 2010 e alteracdes posteriores. Diretrizes operacionais
para a educacdo infantil (Resolucdo CNE/CEB n2 4/2000 e alteracdes posteriores). Diretrizes
operacionais para a matricula no ensino fundamental e na educacio infantil (Resolugdo CNE/CEB n2 6,
de 20 de outubro de 2010 e alteracGes posteriores). Diretrizes operacionais para a educacdo de jovens
e adultos (Resolucio CNE/CEB n2 1, de 28 de maio de 2021). Diretrizes Nacionais para a educacdo
especial na Educacdo Basica (Resolucdo n2 2/2001. De 11 de setembro de 2001 e alteracdes
posteriores). Diretrizes operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacdo Basica,
modalidade Educacdo Especial (Resolucdo CNE/CEB n2 4, de 2 de outubro de 2009).

2.Dimensédo Pedagogica:

Referencial Curricular do municipio de Iraquara-Ba. Gestdo escolar. Gestdo para diversidade. Projeto
politico pedagogico. Planejamento. Monitoramento e avaliacdo dos resultados da aprendizagem.
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB). Processo de ensino Aprendizagem. Progressdo nos
niveis de aprendizagem para proficientes. Relacdes interpessoais com alunos, familiares, professores e
demais membros da equipe.

3.Dimensdo Administrativa:

Nocdes sobre Gestdo de Pessoas: gestdo de conflitos, clima organizacional, motivacdo, lideranca e
avaliacdo de desempenho. Nog¢des sobre o planejamento, organizacéo, direcdo e controle das
atividades realizadas no ambiente escolar: Planejamento, organizacdo e controle dos registros e
documentacdo escolar. Nogdes de administragdo financeira e orgamentaria: Fundo de manutencdo e
desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB), lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e alteraces
posteriores; Programa Dinheiro Direto na Escola (Resolucdo n? 10, de 18 de abril de 2013); Programa
Nacional de Apoio ao Transporte dos Escolar (PNATE), lei n2 10.880, de 9 de junho de 2004 e alteracdes
posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal, lei complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes
posteriores. Nocdes sobre gestdo de materiais e patrimdnio: Recebimento e movimentacéo de
materiais de consumo, controle de estoque, inventario; Controle de materiais permanentes e de
natureza permanente; recebimento, movimentacdo, tombamento, conservacido, transferéncia,
desincorporacdo patrimonial e inventario.
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ANEXO III-BAREMAS DA PROVA DE TiTULOS

Quadro 6_BAREMA PARA O CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR

PROCESSO SELETIVO DE CRITERIOS TECNICOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

Quantida =
. , Valor Pontuacéo
Grupo Alinea Tipo de Titulo 'dt_a Unitario méxima
maxima
A) Certificado, devidamente registrado,
ou declaracdo de conclusdo de curso
de pos-graduacdo Stricto Sensu 5 1,5 pontos 30
(Doutorado ou Mestrado) na area de por titulo !
educacdo, com carga horaria minima
de 360 horas
B) Certificado, devidamente registrado,
ou declaracdo de conclusdo de curso
. ~ 1,0 pontos
de poés-graduacdo Lato Sensu, com 2 ) 2,0
carga horéria minima de 360 hras, na por titulo
drea de educacio e/ou Gestdo Escolar
C) Certificado  ou declaracdo de
Grupo 1: conclusdo de Curso(s) de formacéo
Formacio continuada, com carga horaria
Académica minima de 60h, em pelo menos uma
das areas:
a) Gestdo escolar
b) Planejamento estratégico da escola
c) Planejamento financeiro da escola 6 0,5 pontos 30
d) Gestdo de infraestrutura escolar por titulo !
e) Gestdo Pedagogica
f) Diversidade no contexto escolar
g) Diagndstico escolar
h) Gestdo de conflitos
i) Inovacdo em tecnologia educacional
j) Lideranca e Gestdo participativa na
escola
D) Experiéncia profissional como 0,5 pontos a
Diretor(a) Escolar, atuando em 3 cada 365 40
Instituicdes de Ensino publicas e/ou dias !
privadas. trabalhados
E) Experiéncia profissional como Vice- 0,3 pontos a
Grupo 2: .
. diretor(a) Escolar, atuando em cada 365
Experiéncia N . - 5 . 1,5
Profissional Ins_t|tU|goes de Ensino publicas efou dias
privadas. trabalhados
F) Experiéncia profissional como 0,3 pontos a
Coordenador(a) pedagogico(a), cada 365
o ' 5 i 1,5
atuando em Instituicbes de Ensino dias
plblicas e/ou privadas trabalhados
TOTAL 15,0
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ANEXO IV-BAREMAS DA APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE GESTAO

Quadro 7_BAREMA PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E VICE_DIRETOR ESCOLAR

Item

Pontuacdo Unitaria

Pontuagdo maxima unitaria

Objetivo do plano de gestdo

Exceléncia =1,0

Atende =0,7

escolar Abaixo do necessario=0,3 10
Insuficiente = 0,0
Exceléncia = 2,0
Diagndstico realizado para Atende =1,4 20
elaboracédo do plano Abaixo do necessario=0,6 !
Insuficiente = 0,0
Exceléncia = 2,0
Estratégias propostas para Atende = 1,4 20
alcancar os objetivos Abaixo do necessario=0,8 !
Insuficiente = 0,0
Exceléncia = 3,0
Metas de curto, médio e Atende=2,1 3.0
longo prazo Abaixo do necessario=0,9 !
Insuficiente = 0,0
. Exceléncia = 2,0
Plano de acdo proposto para Atende = 1,4
alcancar as T"e"as Abaixo do necessario=0,6 2.0
estabelecidas —
Insuficiente = 0,0
Exceléncia = 2,0
" Atende=1,4
Custo do plano de acdo Abaixo do necessario=0,6 2.0
Insuficiente = 0,0
. Exceléncia = 2,0
Indlc_adores propostos.pa:a Atende = 1.4
monitoramento e avaliacdo - — 2,0
do plano de acdo Abal:fo_do necessario=0,6
Insuficiente = 0,0
Relevancia do plano de Exceléncia = 1,0
Gestdo para melhoria do Atende =0,7 10
processo de ensino- Abaixo do necessério= 0,3 ’
aprendizagem Insuficiente = 0,0
Total 15,0

-26 -

Rua Rosalvo Félix | 74 | Centro | Iraquara-Ba

www.pmiraquara.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian

TCA94ED32BFC8646404853B82DD6BA2BD




sexta-feira, 16 de junho de 2023 | Ano X - Edicdo n° 01306 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Iraquara

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAQUARA
PROCESSO SELETIVO DE CRITERIOS TECNICOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR (VAGAS REMANESCENTES)
EDITAL N° 002/2023

ANEXO V-MODELO DO PLANO DE GESTAO

CAPA (contendo nome do candidato, cargo almejado, nome da Instituicdo/Ntcleo da Rede Municipal
de Ensino)

1 INTRODUCAO (Contextualizac3o, objetivo, justificativa)

2 DIAGNOSTICO (Pontos fracos e fortes, dificuldades, desafios
3 OBJETIVOS

4 ESTRATEGIAS

5 METAS

6 PLANO DE ACOES

7 MONITORAMENTO E AVALIACAO

8 CONSIDERACOES FINAIS
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